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Резюме звіту

На момент реалізації проєкту
грантерки проживали у 6
містах України:

Київ (7);
Дніпро (3);
Івано-Франківськ (2);
Острог (1);
Львів (1).

Грантерки працюють у наступних сферах:
культура та медіа;
бізнес з виробництва одягу;
управління проєктами;
консалтинг;
бізнес з виробництва декору;
медицина;
грантовий менеджмент;
бізнес у сфері послуг;

СОЦІАЛЬНО-ДЕМОГРАФІЧНИЙ СКЛАД
УЧАСНИЦЬ ПРОЄКТУ 

ПРОФЕСІЙНИЙ РОЗВИТОК ГРАНТЕРОК

Опрацьовано 180 заявок на отримання тревел-грантів; 
Надано 14 тревел-грантів на загальну суму 612493,085 грн (з податком);
Протягом 2024 року 14 українських жінок відвідали міжнародні події за
підтримки благодійного фонду “Жіночі можливості в Україні”; 
12 заходів сумарно відвідано грантерками.

ПРОДУКТИ

92,8% грантерок зазначають, що участь у заході, на відвідування якого вони
отримали грант, була корисною для діяльності організацій/бізнесів, які вони
представляють, та можуть навести приклади позитивного впливу на розвиток їх
організацій/бізнесів. 

Ключові переваги участі у заходах для організацій та бізнесів грантоотримувачок:
налагодили зв'язки для майбутньої співпраці (6);
обмінялися досвідом з іноземними колегами та колежанками (5);
впровадили нові підходи, які покращують ефективність роботи/якість послуг (3);
посилили імідж організації/бізнесу на міжнародній арені (2);
отримали нові замовлення/клієнтів (2).

100% грантерок зазначають, що участь у заході, на відвідування якого вони
отримали грант, була корисною для їх професійного розвитку, та можуть навести
приклади позитивного впливу проєкту на їх професійне зростання.
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РОЗВИТОК ОРГАНІЗАЦІЙ ТА БІЗНЕСІВ, ЯКІ
ПРЕДСТАВЛЯЮТЬ ГРАНТЕРКИ

Мети проєкту було досягнуто: українські жінки, які працюють на благо суспільства
через громадські/благодійні організації або власний бізнес, отримали фінансування на
відвідування міжнародних заходів, де вони підвищили свою кваліфікацію, дослідили нові
технології та підходи в актуальних для нес сферах, отримали нових клієнтів та
контакти для майбутньої співпраці та обмінялися досвідом з іноземними колегами та
колежанками.



Про фонд
Фонд «Жіночі можливості в Україні»
заснований навесні 2022 р. у Кривому Розі.
Більше двох років організація надає підтримку
громадам, родинам, жінкам, які розпочинають
новий етап у житті. Фонд «Жіночі
можливості в Україні» прагне стати опорою
для жінок на їх шляху до економічної
незалежності та професійного зростання.

Про проєкт “Тревел-гранти для підприємиць та
представниць жіночих організацій”
Мета проєкту: надати підтримку жінкам, які працюють на благо суспільства через
громадські/благодійні організації або власний бізнес, шляхом забезпечення можливостей
для участі в міжнародних заходах, обміну досвідом, підвищення кваліфікації та розвитку їх
проєктів.

Вплив проєкту: посилення жіночих та феміністичних організацій громадянського
суспільства й бізнесів, які очолюють жінки.

Очікувані наслідки проєкту: 
1. Відвідавши захід, грантерки покращили свої професійні навички;
2. Участь у заходах сприяла розвитку організацій або бізнесів грантерок.

Продукти діяльності:
Більше 100 заявок на участь в проєкті буде опрацьовано;
14 жінок отримають тревел-грант від фонду “Жіночі можливості в Україні”;
Грантерки відвідають більше 10 заходів.

Цільова група:
Представниці/активістки жіночих громадських/благодійних організацій з усіх регіонів
України, які відповідно до статуту мають спрямованість на захист прав жінок та/
або просування гендерної рівності;

1.

Фізичні особи-підприємиці з усіх регіонів України.2.

Місія
Працюємо для розвитку
українського суспільства та
інклюзивного й сталого
економічного зростання в
державі через посилення жінок.

Візія
Безпечне, стале
суспільство рівних прав і
можливостей.

Вступ
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Мета та методологія оцінки

З’ясувати, якою мірою проєкт досяг своєї мети та запланованих наслідків,
проаналізувати вплив проєкту на професійний розвиток учасниць та розвиток
їх організацій/бізнесів. 

Якою мірою проєкту вдалося досягнути мети, запланованих наслідків та реалізувати
продукти діяльності?
Як участь у заході вплинула на професійний розвиток грантерок? Чи є історії успіху?
Наскільки грантерки задоволені проєктом “Тревел-гранти для підприємиць та
представниць жіночих організацій” та його результатами?

Мета оцінки

Метолологія 
Огляд проєктної документації.
Анкетування: анкетування здійснювалося в січні 2025 року. Надану фондом
анкету заповнили 14 грантерок, які отримали тревел-гранти протягом
2024 року.
Огляд фотозвітів.

Ключові питання оцінки результативності та впливу:
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Результати оцінки
Соціально-демографічний
склад учасниць проєкту 

На момент реалізації проєкту грантерки
проживали у 6 містах України:

Київ (7);
Дніпро (3);
Івано-Франківськ (2);
Острог (1);
Львів (1).

Сфери зайнятості
13 з 14 учасниць проєкту зареєстровані як фізичні особи–підприємиці.
Грантерки працюють у наступних сферах:

культура та медіа;
бізнес з виробництва одягу;
управління проєктами;
консалтинг;

Географія
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бізнес з виробництва декору;
медицина;
грантовий менеджмент;
бізнес у сфері послуг;

Учасниці проєкту, які отримали тревел-гранти протягом 2024 року, представляють наступні
бізнеси та організації:

Організації громадянського суспільства:1.
ГО «Бабель»;
ГО “Асоціація акушерок України”;
БФ “Інспірейшн Фемелі”.

    2.Бізнеси: 
Виробництво декору WOOD MOOD;
Маркетингова агенція ARGUNOVA;
Кіношкола для дітей Contrabas Movie School на базі кіностудії Contrabas Video Production;
Офтальмологічна клініка “Клініка Павлів”;
Бренд одягу PUSH.

Фізичні особи–підприємиці, які надають інші види послуг як самозайняті особи:
ФОП Кропельницька С.О. (консалтинг у сферах проектного і кластерного розвитку,
фінансово-інвестиційної діяльності, стратегічного планування);
ФОП Роженко О. І. (акушерка, доула);
ФОП Ласточкіна І. В. (продюсерка);
ФОП Дуб О. О. (Медіаконсультантка, тренерка для НУО і медіа);
ФОП Волинчук І. О. (послуги з фандрейзингу для бізнесів);
ФОП Біла Л. С. (лікарка дерматовенерологиня).



Результати оцінки
Відвідані заходи
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Країни, де відбулися заходи, які учасниці відвідали за
підтримки фонду “Жіночі можливості в Україні”

В межах проєкту “Тревел-гранти для підприємиць та представниць жіночих організацій”
грантерки відвідали наступні заходи: 

1. Міжнародна виставка трикотажного одягу Pitti Immagine Filati (м. Флоренція, Італія)
Мета поїздки: Пошук провідних постачальників трикотажу для подальшої співпраці.

2. Міжнародна конференція "Unlock: Resilience in Wartime" (м. Прага, Чехія)
Мета поїздки: поглиблення знань у сфері технологій і креативності у боротьбі проти гендерної
нерівності, дискримінації жінок, розробка нових ідей і стратегії для адвокації прав жінок та
дівчат та просування гендерної рівності в Україні, зокрема, в медіа та експертній сфері,
розширення кола професійних контактів у сферах медіа та адвокації. 

Під час заповнення заявки на отримання тревел-гранту кожна з учасниць мала сформулювати
мету поїздки та очікування від участі в заході. На основі цієї інформації було відібрано грантерок,
які мали чітку мотивацію та бачення того, як участь у заході покращить їхні навички,
розширить коло контактів або допоможе у розвитку організації/бізнесу.

3. Міжнародне стажування в рамках програми післядипломної освіти "Управління європейськими
проєктами у фінансовій перспективі ЄС 2021-2027" (м. Краків, Польща)
Мета поїздки: участь в нетворкінгу, що дасть можливість отримати знання, контакти та
можливості для нових проєктів.

4. Літня школа «The English Mediated Instruction Summer School» (м.Брно, Чехія)
Мета поїздки: вдосконалення методологічних навичок правильної, стандартизованої за
європейськими вимогами розробки курсів з проектного управління та проведення їх для
зацікавлених осіб, розширення кола професійних контактів, обмін досвідом.

5. Виставка “Shoppe Object” (м. Нью-Йорк, США)
Мета поїздки: безпосередня організація експозиції та робота на стенді для свого бренду,
налагодження особистих зв'язків для сталості нашого проєкту та можливостей для Альянсу в
майбутньому. 



9. Європейська регіональна конференція “ICM Midwives360: Асоціації для мінливого світу”
 (м. Берлін, Німеччина)
Мета поїздки (учасния 1): підвищення професійних компетенцій та збільшення масиву знань,
налагодити нові професійні контакти та розширити міжнародне співробітництво, що в
майбутньому може стати основою для залучення іноземних інвестицій та підтримки ініціатив у
сфері сексуально-репродуктивного здоров'я.
Мета поїздки (учасния 2): привернення уваги міжнароджної спільноти до акушерської ситуації в
Україні, перейняття іноземного досвіду створення трьохступеневої моделі акушерської
допомоги, долучення донорів та спонсорів, налагодження міжнародних зв'язків задля підвищення
рівня навчання та обміну досвідом між українськими та європейськими акушерками.
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6. Конференція “Middle East Ophthalmology Meeting” (м. Дубай, Об'єднані Арабські Емірати)
Мета поїздки: доповідь у вигляді розгляду клінічного випадку мінно-вибухової травми ока у
цивільного мешканця України внаслідок дій країни агресора, з метою показати високий рівень
мікрохірургічних навичок офтальмохірургів в Україні та привернути увагу іноземних колег до
жахливих наслідків війни.

10.Європейський жанровий форум Tallinn Lab, секція Industry@Tallinn & Baltic Event 
(м. Таллінн, Естонія)
Мета поїздки: просування проєкту повнометражного фільму-дебюту “Спадок” на новий рівень
сценарію і підготовка до виходу в індустріальний світ.

7. Міжнародний форум “Young Horizons Industry 2024” (м. Варшава, Польща)
Мета поїздки: представлення України на міжнародній професійні сцені, пошук потенційних
партнерів, перемовини з інвесторами.

8. Міжнародна технологічна конференція “Web Summit 2024” (м. Лісабон, Португалія)
Мета поїздки (учасния 1): розширення кола професійних контактів, обмін досвідом з колегами з
тих країн, де російська пропаганда особливо активна, об’єднання зусиль задля спільного
протистояння дезінформації та просування ідеї пошуку справедливості для України.
Мета поїздки (учасния 2): вихід на нові ринки та пошук клієнтів.

11.Тренінг “Skin Resurfacing & Rejuvenation Workshop for experienced SP Dynamis users” 
(м. Тріест, Італія)
Мета поїздки: участь в майстер-класі по роботі зі складкою лазерною системою від тренера
світового рівня, підвищення кваліфікації.

12.European Cancer Summit 2024 (м. Брюссель, Бельгія)
Мета поїздки: зміцнення позицій організації як лідера у сфері підтримки онкопацієнтів,
привернення уваги до проблеми онкології в Україні, обмін досвідом, розширення кола
професійних контактів.

Результати оцінки
Відвідані заходи



Наслідок 1. Відвідавши захід, грантерки
покращили свої професійні навички

100% учасниць зазначають, що участь у заході, на
відвідування якого вони отримали грант, була корисною
для їх професійного розвитку, та можуть навести
приклади позитивного впливу на їх професійне
зростання. Наприклад: 

Наслідки проєкту

“Насамперед, відбувся розвиток моїх навичок міжкультурної комунікації,
підвищився рівень компетенцій англомовного викладання професійних
дисциплін, курсів, тренінгів. Після поїздки я підготувала ще кілька проектних
заявок для професійного розвитку та розвитку організації, в якій я працюю,
розробили новий курс з проектного  управління на запит амерканських
партнерів, взяла участь в ролі однієї з ключових спікерок у 4-ій Конференції
«Access to Capital and Financial Resources for Success in the Digital Economy» із
серії UKRAINE BUSINESS FACILITATION CONFERENCES.”

“В першу чергу, я представила свій новий повнометражний проєкт "Спадок"
міжнародній аудиторії і зарекомендувала себе, як амбітна молода
продюсерка, яка відвідує важливі кіноподії. Це дало змогу привернути увагу
багатьох міжнародних колег до мого проєкту, а також познайомитися з
новими потенційними партнерами та розширити моє професійне коло
знайомств.

Як єдина представниця з України, я не лише презентувала український
проєкт на міжнародній арені, але й зробила важливий внесок у підвищення
видимості жіночого продюсування.”

– учасниця Європейського жанрового форуму Tallinn Lab.

– учасниця літньої школи «The English Mediated Instruction Summer School».

“Так, це дало мені впевнене розуміння потреб та попитів американського
ринку в моїй категорії, розвинуло навички ведення перемовин.”

– учасниця виставки “Shoppe Object”.
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92,8% учасниць зазначають, що участь у заході, на відвідування якого вони отримали
грант, була корисною для діяльності організацій/бізнесів, які вони представляють, та
можуть навести приклади позитивного впливу на розвиток їх організацій/бізнесів.
Наприклад:

“Ми отримали перші В2В замовлення на ринку США, започаткували
зв’язки для майбутньої співпраці”

Наслідок 2. Участь у заходах сприяла розвитку організацій або бізнесів
грантерок
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– учасниця виставки “Shoppe Object”.

“Цей саміт став нагадуванням про важливість того, щоб український
контекст залишався у фокусі міжнародної спільноти. Боротьба з
дезінформацією, висвітлення гендерних питань і встановлення нових
партнерств — це ті завдання, які ми продовжимо реалізовувати після поїздки.
Вже почали впроваджувати у «Бабелі» нові підходи, які допоможуть
оптимізувати робочі процеси журналістів, вивільнити їхній час від рутини,
та спрямувати ресурс на нові якісні матеріали — особливо ті, що
стосуються жінок, які постраждали від війни.”

– учасниця щорічної міжнародної конференції "Unlock. Resilience in Wartime".

Ключові переваги участі у заходах для організацій та бізнесів грантоотримувачок:
налагодили зв'язки для майбутньої співпраці (6);
обмінялися досвідом з іноземними колегами та колежанками (5);
впровадили нові підходи, які покращують ефективність роботи/якість послуг (3);
посилили імідж організації/бізнесу на міжнародній арені (2);
отримали нові замовлення/клієнтів (2).

Відвідування заходів українськими підприємицями та представницями громадських
організацій також позитивно вплинуло на міжнародний імідж України та аспекти
суспільного життя, на які спрямована діяльність відповідних організацій та бізнесів.
Серед основних переваг грантерки зазначили:

Посилення іміджу України на закордонних політичних/наукових/економічних
аренах (10);
Розвиток медицини, інноваційних підходів/технологій в Україні (6);
Розвиток феміністичного руху та сприяння гендерній рівності в Україні (4);
Адвокація та захист прав людини в Україні (3).



Фондом було проведено внутрішню оцінку результативності проєкту “Тревел-гранти для
підприємиць та представниць жіночих організацій” за 2024 рік, щоб визначити, якою мірою
проєкт досяг своєї мети та запланованих наслідків, проаналізувати вплив проєкту на
професійний розвиток учасниць та розвиток їх організацій/бізнесів. Основним джерелом
інформації для проведення оцінки були відповіді учасниць в анкеті “Опитування грантерок:
тревел-гранти 2024”,  також було проаналізовано документацію та фотозвіти учасниць.

Висновки

Для досягнення наслідків проєкту було реалізовано наступні продукти:
Опрацьовано 180 заявок на отримання тревел-грантів; 1.
Надано 14 тревел-грантів на загальну суму 612493,085 грн (з податком);2.
Протягом 2024 року 14 українських жінок відвідали міжнародні події за підтримки
благодійного фонду “Жіночі можливості в Україні”; 

3.

12 заходів сумарно відвідано грантерками.4.

За результатами оцінки, двох запланованих наслідків проєкту було досягнуто, а саме:
1. Відвідавши захід, грантерки покращили свої професійні навички;
2. Участь у заходах сприяла розвитку організацій або бізнесів грантерок.

Основної мети проєкту було досягнуто: українські жінки, які є представницями громадських
організацій та підприємицями, отримали фінансову підтримку від благодійного фонду “Жіночі
можливості в Україні” для участі в міжнародних заходах. Це дозволило їм підвищити професійну
кваліфікацію, ознайомитися з новими технологіями та підходами у своїх сферах діяльності,
налагодити контакти з потенційними клієнтами/-ками, встановити партнерські зв’язки для
майбутньої співпраці та обмінятися досвідом із зарубіжними колегами/-жанками.

Проєкт “Тревел-гранти для підприємиць та представниць жіночих організацій” впливає на
учасниць на індивідуальному рівні (професійне зростання, набуття нових знань та навичок,
розширення кола контактів), на їх організації/бізнеси (поява нових клієнтів/-ток, зв’язки для
майбутньої співпраці, впровадження нових підходів та технологій) та на українське
суспільство, зокрема через посилення іміджу України на закордонних аренах, привернення уваги
міжнародної спільноти до війни в Україні, популяризацію українських товарів, сприяння розвитку
медицини та технологій в Україні. 

100% грантерок згодні ви з тим, що процес подачі заявки та отримання гранту від Фонду
"Жіночі можливості в Україні" був прозорим та злагодженим. Загалом всі учасниці проєкту
задоволені його результатами і відзначають позитивні зміни в їх професійній діяльності,
навичках, знаннях та діяльності бізнесу або організації. 
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